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QUI SOMMES NOUS ?

L’Institut d’Instruction aux Enseignements Sécuritaires aide les entreprises
et les particuliers à assurer un environnement sécurisé en réduisant de 50%
la quantité et la gravité des accidents*

2IES se consacre à offrir des
formations de haute qualité dans le
domaine de la prévention, de la
sécurité et du secourisme. Notre
mission est de doter les
professionnels et les entreprises des
compétences et des connaissances
nécessaires pour assurer un
environnement de travail sûr et
sécurisé.

Nous sommes engagé dans une
démarche d'amélioration continue
de la qualité de nos formations. Nous
évaluons régulièrement nos
programmes et recueillons les
retours des participants pour adapter
et améliorer nos offres

 * Etude INRS - 2018



Sensibiliser les employés des
entreprises aux risques inhérents à
leur profession et leur entreprise, à
leur fournir les compétences
nécessaires pour prévenir les
accidents et à garantir que votre
entreprise respecte les normes de
sécurité les plus élevées

Objectif 2

Equiper les citoyens marocains
avec les compétences nécessaires
pour réagir efficacement en cas
d’urgence, prévenir les accidents, et
contribuer à la sécurité de leurs
communautés

Objectif 1

NOS OBJECTIFS



NOS OBJECTIFS

Equiper les citoyens marocains
avec les compétences nécessaires
pour réagir efficacement en cas
d’urgence, prévenir les accidents, et
contribuer à la sécurité de leurs
communautés

Objectif 1
Réduire la fréquence et la gravité des
accidents, ce qui diminue les coûts
associés aux blessures, aux
indemnisations et aux arrêts de
travail. En prévenant les incidents de
sécurité, l'entreprise minimise les
pertes dues aux dommages
matériels, aux interruptions de
production et aux réparations.

Objectif 3

Faire en sorte que les employés se
sentent plus motivés et productifs 

En effet, les salariés ont
généralement une productivité
plus importante lorsqu'ils se
sentent en sécurité et bien
préparés.

Objectif 4



LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE PREVENTION
ET DE SECURITE 

Responsabilité pénale 
La responsabilité pénale de l’employeur repose sur le chef d’entreprise ou ses préposés dotés d’une
délégation de pouvoir. Les infractions au code du travail sont sanctionnées par des peines d’amende qui
peuvent être assorties d’une fermeture temporaire de l’établissement. 

Responsabilité civile 
L’employeur est civilement responsable des dommages à autrui causés par sa faute ou par la faute des
personnes dont il répond. Les accidents du travail et les maladies professionnelles sont pris en charge selon
un système d’indemnisation spécial qui prévoit une réparation non intégrale et forfaitaire.

Consignes incendie 
une consigne doit être établie en arabe et en français et
affichée en évidence dans chaque local, elle doit indiquer
notamment : ¡ Le matériel d’extinction et de sauvetage se
trouvant dans le local ; ¡ Le personnel chargé de mettre en
action ce matériel ; ¡ Les personnes chargées pour chaque
local de diriger l’évacuation du personnel et
éventuellement du public ; ¡ Les personnes chargées
d’aviser les pompiers dès le début d’incendie doivent
donner l’alarme
Art 52 de l’arrêté viziriel du 4 novembre 1952

L’employeur doit informer les salariés des
dispositions légales concernant la protection des
dangers que peuvent constituer les machines. Il
doit afficher sur les lieux de travail, à une place
convenable habituellement fréquentée par les
salariés, un avis facilement lisible indiquant les
dangers résultant de l’utilisation des machines
ainsi que les précautions à prendre.
Art 289 du code du travail

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELLES
L’employeur doit veiller à ce que les locaux de
travail soient tenus dans un bon état de propreté
et présenter les conditions d’hygiène et de
salubrité nécessaires à la santé des salariés,
notamment en ce qui concerne le dispositif de
prévention de l’incendie…
Article 281 du code du travail

Evacuation d’urgence et issues de secours
Les établissements doivent posséder des issues
et dégagements judicieusement répartis afin de
permettre en cas d’incendie une évacuation
rapide du personnel et de la clientèle dans des
conditions de sécurité maximale.
Article 281 du code du travail

Mesures destinées à combattre tout commencement de
feu 

L’employeur doit prendre les mesures nécessaires pour
que tout départ d’incendie puisse être rapidement et
efficacement combattu et ce, dans l’intérêt du sauvetage
des salariés. Chaque établissement doit posséder un
nombre suffisant d’extincteurs, maintenus en bon état de
fonctionnement, d’une puissance suffisante et utilisant
un produit approprié au type de feu. L’employeur doit
consulter un service d’incendie compétent et agrée pour
la détermination du type et de feu
Article 281 du code du travail Article 31 Arrêté ministériel
93-08 du 6 joumada I 1429 (12 mai 2008)

En vertu de l’article 24 du code du travail, l’employeur est tenu de prendre toutes les mesures
nécessaires afin de préserver la sécurité, la santé et la dignité des salariés, dans l’exécution de leurs
tâches, sous sa subordination. 



Ces formations répondent à des besoins spécifiques et la loi
n°60-17 du 05 octobre 2018  donne droit à la formation
professionnelle à tous les salariés ainsi qu’aux non-salariés qui
exercent une activité. La formation professionnelle peut être
accordée aux salariés des établissements et entreprises
publics, ainsi qu’à ceux du secteur privé.

Les salariés soumis à la formation professionnelle sont couverts
en ce qui concerne leurs droits contractuels et bénéficient
également de 3 jours de formation annuelle qu’ils peuvent
cumuler sur 5 ans.
 

LA FORMATION PROFESSIONNELLE OU
FORMATION CONTINUE

La formation continue permet ainsi
d’être plus efficace plus efficace à son
poste de travail et plus attractif sur le
marché de l’emploi.

Il s’agit d’un ensemble de formations
qui s’adresse au salarié pour acquérir de
nouvelles compétences ou mettre à
jour et renforcer celles qu’il à déjà validé

https://minthr.com/ma/blog/la-formation-continue-des-salaries-au-maroc-que-dit-la-loi/
https://minthr.com/ma/blog/la-formation-continue-des-salaries-au-maroc-que-dit-la-loi/


Au Maroc, c’est
45 000

accidents du
travail et 2000
décès chaque

année *

LES BÉNÉFICES D’UNE ACTION DE
FORMATION AUX ENSEIGNEMENTS

SÉCURITAIRES

Le coût des accidents du travail représente
4,5 % du produit national brut (PIB) *

 Al Ahdath Al Maghribia du lundi 29 avril 2024

Économique 

Diminuer les coûts des accidents de travail
Améliorer l’image auprès des clients et de la société 
Augmenter la productivité
Préserver des installations



Humains 

Attirer de nouveaux collaborateurs
Fidéliser des collaborateurs
Diminution de l’absentéisme et du
turn-over
Motiver et responsabiliser le salarié
Créer une cohésion de groupe, 
Améliorer le climat social 
Protéger et renforcer l’image de
l’entreprise

Une obligation légale

L’employeur a une obligation générale :
selon l’article 24, du code du travail, il est
tenu de prendre toutes les dispositions afin
de préserver la sécurité, la santé et la
dignité des salariés, dans
l’accomplissement des tâches qu’ils
exécutent sous sa direction 



Nos
formations

2ies.net



🔥 Pourquoi cette formation est incontournable ?

🎯 Les Objectifs : 

📌 Un Programme Construit pour l'Action et l'Efficacité

🚀 Santé & Sécurité
au  Travail 

Faites la Différence ! 

Un accident peut survenir à tout moment dans votre entreprise. 
La question n'est pas "si", mais "quand". Êtes-vous prêt à réagir efficacement ? 💡

✅ Intervenir immédiatement et efficacement en cas d'accident du travail 🏥
✅ Appliquer les gestes de premiers secours dans le respect des protocoles 🔄
✅ Réduire les risques professionnels en intégrant une culture de prévention 🏢
✅ S’inscrire dans une démarche proactive pour la santé et la sécurité 💪

Avec notre formation SST, vous permettez à vos collaborateurs
de sauver des vies et de devenir des acteurs clés de la prévention
des risques. Une obligation légale ? Oui. Mais surtout, un levier
puissant pour renforcer la sécurité et la performance de votre
entreprise.

🩹 Analyser rapidement la situation
🚑 Prendre en charge la victime en toute sécurité
📞 Alerter les secours de manière optimale 
🔄 Mettre en application les gestes de secours adaptés

🔴 Intervenir face à un accident du travail

🟢 Prévenir les risques professionnels

Identifier les dangers présents dans l’entreprise
🛑 Proposer des mesures de prévention efficaces
📊 Participer activement à l’amélioration des conditions de travail



📅 Organisation et Modalités

🎁Pourquoi Choisir Notre Formation ?

📍 Formation en entreprise OU DANS NOS LOCAUX

⏳ Durée de 12 à 14 heures selon vos besoins

📜 attestation DE FORMATION EN FIN DE SESSION

👥 Groupes adaptés pour un apprentissage optimal

🚀 Formateurs experts issus du terrain

💡 Méthodes pédagogiques interactives (cas pratiques, jeux de rôle,
mises en situation)

📊 Accompagnement sur-mesure pour votre entreprise

🔄 Possibilité de renouvellement et de suivi post-formation



🎯 Les Objectifs : 

📌 Un Programme Concret et Adapté à Votre Métier

🏋️ Gestes & Postures

Protégez Votre Santé au Travail !
🚨 Prévenez les Troubles Musculo-Squelettiques et Améliorez Vos Conditions de

Travail !

📊 Contexte et Enjeux : Les TMS et Accidents du Travail au Maroc

✅ Comprendre les risques des troubles musculo-squelettiques (TMS) 🦴
✅ Identifier les postures et gestes à risque dans leur activité 🔍
✅ Adopter les bonnes pratiques pour préserver leur santé 🏋️
✅ Mettre en œuvre des solutions ergonomiques pour réduire la fatigue et les tensions 💡

🔴 Analyse des risques et des postures inadaptées

💡 Comprendre les TMS et leurs impacts sur la santé
📖 Étude des mouvements courants et de leurs conséquences

🟢 Apprentissage des bonnes pratiques et solutions ergonomiques

Au Maroc, les problèmes de dos et de membres (TMS) sont la 1ère cause :
D'arrêts maladie et De baisse de productivité 

 
📊 Chiffres clés (CNSS) :

→ Les TMS représentent 30-40% des absences
→ Surtout dans l'industrie et l'agriculture 

🎭 Mises en situation personnalisées 

📌 Exercices pratiques pour corriger les mauvaises postures
🔄 Techniques et outils d’optimisation des mouvements 

💡 Bonne nouvelle : Ces risques peuvent être évités avec les bons gestes !"

Face à ces enjeux, notre formation Gestes & Postures permet de réduire les risques,
d’améliorer le bien-être des équipes et de diminuer l’absentéisme. Une solution concrète pour

protéger vos collaborateurs… et votre rentabilité !



📅 Organisation et Modalités

🎁Pourquoi Choisir Notre Formation ?

📍 Formation en entreprise OU DANS NOS LOCAUX

⏳ Durée de 07 heures selon vos besoins

📜 attestation DE FORMATION EN FIN DE SESSION

👥 Groupes adaptés pour un apprentissage optimal

🚀 Formateurs spécialisés en prévention des risques professionnels
🎓 Méthodes pédagogiques interactives et adaptées aux réalités du
terrain
🔄 Approche sur-mesure selon les spécificités de votre secteur
📊 Un suivi et des conseils pour améliorer durablement les
conditions de travail
🔄 Possibilité de renouvellement et de suivi post-formation



🎯 Objectif de la formation

Le monde du travail évolue rapidement, et avec lui les tensions, le stress et la charge mentale.
 Cette formation vous donne les clés pour comprendre, détecter et prévenir les risques psychosociaux au
sein de votre structure.
 Vous apprendrez à agir efficacement face aux situations de mal-être tout en construisant une culture du
dialogue et du bien-être durable.

💡 Prévenir les RPS, c’est protéger vos collaborateurs, renforcer la cohésion et améliorer la performance
globale de votre organisation.

📌 Public concerné
Managers, encadrants, responsables RH et HSE
Membres du CSE, référents santé-sécurité
Salariés souhaitant contribuer activement à la qualité de vie au travail
Aucune connaissance préalable n’est requise.

🧭 Objectifs pédagogiques

À l’issue de la formation, les participants seront capables de :
 ✅ Comprendre les enjeux humains, organisationnels et juridiques des RPS.
 ✅ Identifier les facteurs de risque et les signaux d’alerte au sein de leur équipe.
 ✅ Agir avec discernement face aux situations de tension ou de mal-être.
 ✅ Mettre en œuvre une démarche de prévention durable intégrée au DUERP.

💼 Prévention des Risques Psychosociaux
(RPS)

🌿 Favorisez la qualité de vie au travail et la performance
collective

🌱 Bénéfices pour votre organisation
Réduction du stress et de l’absentéisme

Amélioration du climat social et de la communication interne
Renforcement de la motivation et de la performance collective

Conformité aux obligations légales en matière de prévention des RPS
💬 Prévenir, c’est investir dans la santé et la cohésion de vos équipes.



💡 Approche pédagogique

Une pédagogie interactive et expérientielle :
 🎥 Études de cas réels • 💬 Jeux de rôle et mises en situation • 📊 Outils d’analyse des RPS • 🤝 Co-
construction d’un plan d’action collectif
L’accent est mis sur la participation, la réflexion collective et le retour d’expérience pour favoriser
l’ancrage durable des apprentissages.

🕓 Durée et modalités
Durée : 2 jours (14 heures)
Format : présentiel ou classe virtuelle
Effectif : 6 à 12 participants
Lieu : sur site ou dans nos locaux
Tarif : sur devis selon le format et le nombre de participants

🧾 Évaluation et validation
Évaluations formatives tout au long de la session
Études de cas et quizz final
Attestation de réussite délivrée à chaque participant

🏆 Les + de cette formation
✅ Formation animée par un expert certifié en prévention des RPS et QVT
✅ Approche humaine, participative et orientée solutions
✅ Outils prêts à l’emploi pour vos actions de prévention
✅ Compatible avec vos démarches Qualité, RSE et DUERP

🧩 Contenu de la formation

1️⃣ Comprendre les enjeux et les fondements des RPS
Définitions clés : stress, burn-out, harcèlement, charge mentale.
Cadre légal et responsabilités de l’employeur.
Les grands modèles explicatifs (Karasek, Siegrist).
2️⃣ Identifier les facteurs de risque et les signaux d’alerte
Facteurs organisationnels, relationnels et individuels.
Indicateurs de mal-être au travail.
Conséquences sur la santé, la performance et le climat social.
3️⃣ Savoir agir face à une situation à risque
Réagir avec écoute et bienveillance.
Conduire un entretien de soutien.
Orienter vers les interlocuteurs internes et externes.
Gérer une situation de crise ou de harcèlement présumé.
4️⃣ Construire une démarche de prévention durable
Intégrer les RPS dans le Document Unique.
Élaborer un plan d’action collectif.
Promouvoir la qualité de vie et la communication au travail.



🔥 a réactivité et la maîtrise des bons gestes peuvent faire la
différence entre un incident maîtrisé et une catastrophe.

🎯 Objectifs de la Formation : Réagir Rapidement et avec
Efficacité

📌 Un Programme Pratique et Interactif

🔥 Lutte Contre le Feu &
Manipulation des Extincteurs 🔥

🚨 Soyez Prêt à Réagir Face à un Départ de Feu 

70 % des entreprises victimes d’un incendie majeur ferment dans les mois
qui suivent !

🔥 Identifier les différents types de feu et leurs risques
🔥 Connaître les différents types d’extincteurs et leur utilisation
🔥 Intervenir efficacement sur un départ de feu en toute sécurité
🔥 Alerter et appliquer les bons réflexes pour éviter la propagation

📖 Comprendre le triangle du feu et les classes d’incendie
💡 Identifier les risques dans l’entreprise et savoir les prévenir

🔴 Les fondamentaux de la prévention incendie

🟢 Manipulation des extincteurs & exercices pratiques
🔍 Présentation des différents types d’extincteurs
💪 Exercice réel d’extinction sur un générateur de flamme 🔥
✅ Mise en situation pratique pour garantir une maîtrise efficace des extincteurs

💡 Le saviez-vous 

👉 Un feu peut doubler de volume toutes les 30 secondes. ⏳
👉 Un extincteur bien utilisé peut stopper un incendie naissant en quelques secondes. 🔥
👉 La plupart des salariés ne savent pas manipuler un extincteur en cas d’urgence.

🚨 Mise en situation et son rôle lors de l’évacuation
📢 Comment donner l’alerte et sécuriser les lieux 
🛑 Organisation d’une évacuation efficace et sans panique



📅 Organisation et Modalités

🎁Pourquoi Choisir Notre Formation ?

📍 Formation en présentiel, sur site ou en centre agréé

⏳ Durée : 3h à 7h (selon le niveau souhaité)

📜 Attestation de formation délivrée en fin de session

👥 Groupes restreints pour un apprentissage optimal

🔥 Exercice réel sur générateur de flamme pour une immersion complète

🚀 Des formateurs expérimentés en sécurité incendie

🎓 Des exercices pratiques pour un apprentissage concret et efficace

🔥 Formation personnalisée selon votre secteur d’activité

📊 Un accompagnement pour améliorer votre prévention incendie

🛑 Face à un incendie, chaque seconde compte. Soyez prêt ! 🔥



🎯 Objectifs : Garantir une Évacuation Rapide et Sécurisée

📌 Un Programme de la formation

🚨 Formation Chargé d'Évacuation
Guide-File & Serre-File 🚨

🔔 Êtes-vous prêt à gérer une évacuation d’urgence en toute sécurité ? 🔔

Incendie, alerte à la bombe, fuite de gaz, menace terroriste… Un incident
peutsurvenir à tout moment dans un établissementrecevant du public (ERP)

ouune entreprise. 

🚪 Maîtriser les procédures d’évacuation adaptées à leur établissement
📢 Gérer et coordonner l’évacuation en toute sécurité
👨‍✈️ Tenir les rôles clés de Guide-File et Serre-File
🚨 Réagir efficacement en cas d’incident nécessitant une évacuation
🔄 Limiter la panique et assurer une évacuation fluide et ordonnée

✔ Définition et importance des rôles de Guide-File et Serre-File
✔ Différenciation des types d’évacuation : partielle, totale, progressive
✔ Cadre réglementaire et obligations légales

🏢 Rôle et Responsabilités des Chargés d’Évacuation

🔥 Conduite d’une Évacuation : Savoir Agir Rapidement

✔ Détection et transmission de l’alerte
✔ Organisation et coordination d’une évacuation efficace
✔ Gestion des flux et anticipation des réactions humaines
✔ Sensibilisation aux risques de panique et aux comportements à adopter

💡 Une évacuation bien menée peutéviter des accidents, réduire les risques de
panique et sauver des vies.

Les Risques d’une Mauvaise Évacuation

Perte humaine : Panique, blessures, voire décès.
Responsabilité juridique : Au Maroc, les dirigeants
peuvent être tenus responsables en cas de négligence.
Pertes financières : Incendies non maîtrisés =
destruction d'équipements, arrêt d’activité, indemnités.



📅 Organisation et Modalités

🎁Pourquoi Choisir Notre Formation ?

🚨 Mise en Situation & Scénarios Réalistes

✔ Exercices pratiques d’évacuation en conditions réelles
✔ Simulation de divers types de risques (incendie, alerte à la bombe, etc.)
✔ Vérification des circuits d’évacuation et des points de rassemblement

📢 Communication & Gestion des Personnes en Situation de Stress

✔ Méthodes pour guider et rassurer les occupants
✔ Gestion des personnes en situation de handicap ou à mobilité réduite
✔ Coordination avec les services de secours

✅ Conformité légale : Respect des normes marocaines et internationales.
✅ Sauver des vies : Apprendre les bons réflexes pour évacuer rapidement et en sécurité.
✅ Réduire les risques : Limiter les dégâts matériels et humains.
✅ Formation pratique : Exercices réalistes, reconnaissance des issues de secours.
✅ Adaptée à tous : Entreprises, écoles, hôpitaux, hôtels, usines…

💡 Notre formation "Chargé d’Évacuation" prépare vos collaborateurs à gérer efficacement
une évacuation en assurant les rôles essentiels de Guide-File et Serre-File.

🔥 Entraînement pratique pour garantir une maîtrise parfaite des procédures d’évacuation 

📍 Formation en présentiel, sur site ou en centre agréé

⏳ Durée : 3h à 7h (selon le niveau souhaité)

📜 Attestation de formation délivrée en fin de session

👥 Groupes restreints pour un apprentissage optimal

🔥 Exercice réel sur générateur de flamme pour une immersion complète



🎯 Objectifs de la Formation

📌 Un Programme de la formation

🔴 Face à une urgence, chaque seconde compte !
 Seriez-vous prêt à réagir encas d’accident ou de malaise ?

✅ Identifier les risques et protéger une victime

✅ Donner l’alerte efficacement aux services de secours marocains

✅ Apporter les premiers soins en cas d’urgence

✅ Adopter les bonsréflexes face aux accidents de la vie courante

Cette formation, basée sur le PSC1 français et adaptée aux réalités du Maroc, vous apprend
les gestes essentiels pour sauver des vies. Accessible à tous, elle vous donne les réflexes

nécessaires face aux situations d’urgence du quotidien.

🆘 La conduite à tenir

✔ Assurer la sécurité
✔ Évaluer l’état de la victime : conscience, respiration, blessures
✔ Alerter les secours efficacement

❤️ les gestes d’Urgence

✔ Étouffement (bébé, enfant, adulte)
✔ Saignements
✔ Inconscient qui respire
✔ Arrêt cardiaque (bébé, enfant, adulte)
✔ Malaise (AVC, crise cardiaque, hypoglycémie, insolation, coup de chaleur...)
✔ Les brûlures et les plaies
✔ Les traumatismes des os et des articulations (fractures, luxation, entorse)

🚑 Formation de Base aux Premiers
Secours  🚑



📅 Organisation et Modalités

🎁Pourquoi Choisir Notre Formation ?

📍 Lieu : Formation dispensée au Maroc (en entreprise ou en centre agréé)

⏳ Durée : 7 heures (1 journée complète)

👥 Public : Ouvert à tous, sans prérequis

📜 Attestation de formation délivrée en fin de session

🚀 Un format dynamique avec des exercices pratiques pour une assimilation rapide !

🔥 Méthode inspirée du PSC1, adaptée au contexte marocain

🏅 Formateurs qualifiés et expérimentés

💡 Apprentissage interactif pour une mémorisation optimale

📢 Ne restez pas spectateur, devenez acteur du secours 

❤️ Un geste simple peut sauver une vie. Apprenez à agir ! 🚑



🎯 Objectifs de la Formation

📌 Un Programme de la formation

🚑 Premiers Secours en Équipe –
Niveau 1 🚑 

🔴 Intervenir efficacement en équipe lors d’une situation d’urgence

✅ Acquérir les compétences du secouriste d’équipe
✅ Prendre en charge une victime en situation d’urgence
✅ Intervenir efficacement dans un cadre organisé
✅ Utiliser du matériel de secours spécifique

Vous souhaitez aller plus loin que les premiers secours de base et intervenir
en équipe sur des situations plus complexes ? La formation PSE1 vous prépare à
devenir un secouriste opérationnel, capable d’assurer les gestes de secours en
coordination avec d’autres intervenants.

🏥 Les Bases du Secourisme en Équipe

✔ Rôle et missions du secouriste
✔ Organisation des secours et travail en équipe
✔ Protection et sécurisation des lieux d’intervention

🚑 Prise en Charge des Victimes

✔ procédures seul et en équipe
✔ Bilan complet d’une victime
✔ Gestes de secours avancés

❤️ les détresses vitale majeures

✔ Gestion de l’étouffement, des hémorragies, la victime inconsciente qui respire et la prise en charge
l’arrêt cardiaque 



📅 Organisation et Modalités

🎁Pourquoi Choisir Notre Formation ?

❤️ les détresses viatles secondaires

✔ L’Assistance face aux malaises (AVC, infarctus,
détresse respiratoire, insolation et coup de
chaleur, le malaise vagal...)
✔ Les traumatismes de la peau (Plaies et brûlures
et les traumatismes des os et des articulations.

🔥 Intervention en Milieu Dégradé
✔ Conduite à tenir face à un accident collectif
✔ Assistance lors d’une évacuation de victime
✔ Coordination avec les services de secours

Cette formation met l’accent sur la pratique avec de nombreux exercices et mises en
situation réalistes

📍 Lieu : Formation disponible en entreprise ou en centre spécialisé
⏳ Durée : 35 heures (5 jours)
👥 Public : Ouvert à toute personne souhaitant devenir secouriste d’équipe (prérequis : aucun)
📜 Attestation de formation sous reserve d’évaluation favorable des compétences

🚀 Un apprentissage immersif avec du matériel de secours professionnel !

🔥 Formation complète pour intervenir en équipe
🏅 Encadrée par des formateurs expérimentés en secourisme opérationnel
💡 Nombreuses mises en situation pour un apprentissage concret et efficace

📢 Formez-vous dès maintenant et rejoignez les équipes de secours !



🎯 Objectifs de la Formation

📌 Un Programme de la formation

🚑 Formation Premiers Secours
en Équipe – Niveau 2 🚑

🔴 Pourquoi choisir la formation PSE2 ?

✅ Maîtriser les procédures et les gestes techniques en équipe.
✅ Intervenir avec professionnalisme et coordination.
✅  Prendre en charge des victimes dans des contextes variés (accidents, malaises,
traumatismes, etc.)
✅ Utiliser du matériel de secours spécifique
✅ Savoir extraire une victime d’un environnement spécifique
✅ Réaliser les immobilisations nécessaires
✅ Savoir conditionner une victime et la transporter

La formation PSE2 est une unité d’enseignement complémentaire à la formation
PSE1, elle est une certification essentielle pour tous ceux qui souhaitent
intervenir efficacement en équipe lors de situations d’urgence. Que vous soyez
secouriste bénévole, professionnel de la sécurité, ou simplement désireux
d’acquérir des compétences avancées en secourisme

🏥 Les fondamentaux du secourisme en équipe 
· Attitude et comportement du secouriste.
· Bilans et évaluation des victimes.
· Protocoles d’intervention.

🔥 La gestion des situations complexes 
· Interventions auprès d’enfants et de personnes en détresse psychologique.
· Situations à nombreuses victimes

🔄 Les techniques spécifiques 
· Immobilisation des traumatismes (rachis, membres).
· Relevage et brancardage.
· Prise en charge des atteintes circonstancielles (noyade, hypothermie, intoxication, etc.)

🚑 Les urgences vitales 
· Arrêt cardiaque (RCP, utilisation du défibrillateur).
· Détresses respiratoires, circulatoires, neurologiques.
· Hémorragies et obstructions des voies aériennes.



📅 Organisation et Modalités

🎁Pourquoi Choisir Notre Formation ?

📍 Lieu : Formation disponible en entreprise ou en centre spécialisé
⏳ Durée : 35 heures (5 jours)
👥 Public : Ouvert à toute personne souhaitant devenir secouriste d’équipe (prérequis :
aucun)
📜 Attestation de formation sous reserve d’évaluation favorable des compétences

🔥 Formation complète pour intervenir en équipe
🏅 Encadrée par des formateurs expérimentés en secourisme opérationnel
💡 Nombreuses mises en situation pour un apprentissage concret et
efficace



📌 Programme de la formation

Durée : Environ 50 heures de formation initiale, alternant théorie, démonstrations et mises en situation.
 Encadrement : Médecin formateur et instructeur de secourisme agréé (PAE3).

🧭 Modules clés :
1️⃣ Comprendre le rôle du moniteur
Cadre réglementaire et administratif d’une formation PSC1.
Responsabilités, valeurs et éthique du formateur.
2️⃣ Concevoir et préparer une séance de formation
Élaboration d’un scénario pédagogique.
Choix et préparation du matériel pédagogique (mannequins, supports, outils).
Gestion de la logistique et des documents administratifs.
3️⃣ Animer avec efficacité
Techniques de communication et d’animation de groupe.
Démarche d’apprentissage adaptée à l’adulte.
Études de cas, démonstrations pratiques et ateliers d’apprentissage.
4️⃣ Évaluer et faire progresser
Mise en œuvre de l’évaluation formative.
Gestion des erreurs et valorisation des réussites.
Préparation à l’examen de certification (pédagogie pratique).

"Transmettez plus que des gestes, formez des sauveteurs et devenez acteur de la chaîne
du secours !"

🎯 Objectifs de la formation – Devenez Moniteur des Premiers Secours

La formation Moniteur des Premiers Secours (MPS) a pour objectif de former de véritables pédagogues
du secours, capables d’enseigner les gestes qui sauvent avec méthode, assurance et professionnalisme.

À l’issue de la formation, le participant sera capable de :

Organiser, animer et évaluer une formation PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1) 
Transmettre avec clarté les gestes de premiers secours selon les référentiels nationaux ;
Adapter sa pédagogie à tous les publics (jeunes, adultes, salariés, bénévoles) ;
Garantir la qualité, la sécurité et la conformité technique des formations dispensées.

Cette formation constitue une étape essentielle pour toute personne souhaitant enseigner le secourisme,
valoriser son expertise et s’engager dans la diffusion de la culture du secours.

Monitorat des Premiers
Secours



🔴 Pourquoi choisir la formation de Moniteur des Premiers Secours ?

Parce qu’elle vous permet de transformer votre savoir en impact concret :
Vous ne serez plus seulement capable d’agir face à une urgence, mais aussi de former d’autres
sauveteurs à le faire.

✅ Les compétences acquises
🧠 Maîtriser la pédagogie du secours
Savoir construire, animer et évaluer une séquence de formation selon les méthodes officielles du
Ministère de l’Intérieur.

🎤 Intervenir avec assurance et professionnalisme
Acquérir des techniques d’expression et de communication pour capter l’attention, dynamiser un groupe
et gérer les situations délicates.

🩹 Transmettre les gestes de secours en toute sécurité
Savoir démontrer, commenter et justifier chaque geste technique : RCP, hémorragie, désobstruction,
malaise, brûlure, traumatisme, etc.

🧰 Utiliser et entretenir le matériel pédagogique
Maîtriser l’usage du matériel de formation (mannequins, défibrillateurs de simulation, maquillage
d’exercice, etc.) dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

🧩 Accompagner les apprenants vers la réussite
Identifier leurs besoins, adapter les méthodes et favoriser la progression individuelle et collective.



🏥 Les fondamentaux de la pédagogie du secourisme

Les règles d’apprentissage et de communication chez l’adulte.
Les différentes phases d’une séquence pédagogique (introduction, démonstration, pratique, synthèse).
La posture du formateur : bienveillance, écoute, rigueur et exemplarité.
L’importance de l’évaluation formative et du feedback positif.

🔥 La gestion des situations pédagogiques complexes

Gérer un groupe hétérogène et maintenir la motivation.
Adapter sa pédagogie selon les niveaux et les profils d’apprenants.
Réagir face aux erreurs ou aux comportements difficiles.
Maintenir la cohérence et la sécurité lors des démonstrations pratiques et cas concrets.

🔄 Les techniques spécifiques du formateur

Réalisation de démonstrations commentées et justifiées.
Animation d’ateliers d’apprentissage des gestes.
Mise en scène de cas concrets pour évaluer les compétences en situation réelle.
Utilisation d’outils modernes : supports vidéo, QCM, simulateurs, maquillage réaliste.



Pourquoi choisir notre institut ?

Un engagement fort dans la qualité des apprentissages
Une pédagogie interactive et adaptée à votre secteur
Un accompagnement sur-mesure avant, pendant et après chaque formation

Contactez-nous pour :

Recevoir un diagnostic personnalisé
Créer un plan de formation sur-mesure
Bénéficier de conseils ou d’un devis gratuit

Institut d’Instruction aux Enseignements Sécuritaires

Site : www.2ies.net
Email : contact@2ies.net
Téléphone : +212 (0)6 34 56 03 18
Adresse : 23, rue Anoual immeuble Fleury 11 bureau N°4 Mimouza Kénitra

 

Restons connectés pour la sécurité de tous.
À très bientôt pour vos futurs projets de formation !

Merci d’avoir parcouru notre catalogue de formations
professionnelles dédié à la prévention, à la sécurité et

au secourisme.

Nous espérons que ces programmes répondront aux besoins de votre
entreprise ou organisation, et qu’ensemble, nous pourrons bâtir un
environnement de travail plus sûr, plus solidaire et performant.


