FORMATIONS PROFESSIONNELLES

EN OPTANT POUR UNE FORMATION EN PREVENTION, iNCENDIE
ET SECOURISME, VOUS iNVESTISSEZ DANS LA SECURITE ET LE
BIiEN-ETRE DE TOUS, TOUT EN ACQUERANT DES COMPETENCES
ESSENTIELLES POUR PROTEGER LES PERSONNES ET LES BiENS.

CES FORMATIONS PERMETTENT D’ANTICiPER LES RiSQUES, DE REAGIR EFFICACEMENT ENCAS D’URGENCE ET

DE SAUVER DES ViES, RENFORCANT AiNSi LA RESILIENCE COLLECTIVE FACE AUX SIiTUATIONS CRITiQUES. SE

FORMER, C’EST DEVENIR UN MAILLON FORT DANS LA CHAINE DE LA SECURITE, AU TRAVAIL COMME DANS
LA Vit QUOTIDIENNE..

INSTITUT D’iNSTRUCTION AUX ENSEIGNEMENTS SECURITAIRES

PREVENTION

SECOURISME

INCENDIE
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QUI SOMMES NOUS ?

L'Institut d’Instruction aux Enseignements Sécuritaires aide les entreprises
et les particuliers a assurer un environnement sécurisé en réduisant de 50%

la quantité et la gravité des accidents*

2IES se consacre a offrir des
formations de haute qualité dans le
domaine de la prévention, de la
sécurité et du secourisme. Notre
mission est de doter les
professionnels et les entreprises des
compétences et des connaissances
nécessaires pour assurer un
environnement de travail sar et
sécurisé.

Nous sommes engagé dans une
démarche d'amélioration continue
de la qualité de nos formations. Nous
évaluons régulierement nos
programmes et recueillons les
retours des participants pour adapter
et améliorer nos offres

*Etude INRS - 2018




NOS OBJECTIFS

Objectif1

Equiper les citoyens marocains
avec les compétences nécessaires
pour réagir efficacement en cas
d’urgence, prévenir les accidents, et
contribuer a la sécurité de leurs
commuhnauteés

}Ir Objectif 2

Sensibiliser employés des
entreprises aux risques inhérents a
leur profession et leur entreprise, a
leur fournir les compétences
nécessaires pour prévenir les
accidents et a garantir que votre
entreprise respecte les normes de
sécurité les plus élevées




NOS OBJECTIFS

>, Objectif3

Réduire la fréquence et la gravité des
accidents, ce qui diminue les coults
associés aux blessures, aux
indemnisations et aux arréts de
travail. En prévenant les incidents de
sécurité, l'entreprise minimise les
pertes dues aux dommages
matériels, aux interruptions de
production et aux réparations.

>, Objectif 4

Faire en sorte que les employés se
sentent plus motivés et productifs

En effet, les salariés ont
généralement une productivité
plus importante lorsqu'ils se
sentent en sécurité et bien
préparés.




LES OBLIGATIONS EN MATIERE DE PREVENTION ET DE
SECURITE

En vertu de l'article 24 du code du travail, 'employeur est tenu de prendre toutes les mesures nécessaires
afin de préserver la sécurité, la santé et la dignité des salariés, dans I'exécution de leurs taches, sous sa

subordination.

Responsabilité pénale

La responsabilité pénale de I'employeur repose sur le chef d’entreprise ou ses préposés dotés d’'une délégation
de pouvoir. Les infractions au code du travail sont sanctionnées par des peines d'amende qui peuvent étre

assorties d’'une fermeture temporaire de I'établissement.

Responsabilité civile

Lemployeur est civilement responsable des dommages a autrui causés par sa faute ou par la faute des
personnes dont il répond. Les accidents du travail et les maladies professionnelles sont pris en charge selon un
systéeme d’'indemnisation spécial qui prévoit une réparation non intégrale et forfaitaire.

Consignes incendie

une consigne doit étre établie en arabe et en francais et
affichée en évidence dans chaque local, elle doit indiquer
notamment : | Le matériel d’extinction et de sauvetage se
trouvant dans le local ; j Le personnel chargé de mettre en
action ce matériel ; j Les personnes chargées pour chaque
local de diriger [I'évacuation du personnel et
éventuellement du public ; | Les personnes chargées
d’aviser les pompiers dés le début d’incendie doivent
donner l'alarme

Art 52 de I'arrété viziriel du 4 novembre 1952

Mesures destinées a combattre tout commencement de
feu

Lemployeur doit prendre les mesures nécessaires pour
que tout départ d'incendie puisse étre rapidement et
efficacement combattu et ce, dans l'intérét du sauvetage
des salariés. Chaque établissement doit posséder un
nombre suffisant d’extincteurs, maintenus en bon état de
fonctionnement, d’une puissance suffisante et utilisant un
produit approprié au type de feu. L'employeur doit
consulter un service d'incendie compétent et agrée pour
la détermination du type et de feu

Article 281 du code du travail Article 31 Arrété ministériel
93-08 du 6 joumada |1 1429 (12 mai 2008)

Evacuation d’'urgence et issues de secours
Les établissements doivent posséder des issues et
dégagements judicieusement répartis afin de
permettre en cas d’incendie une évacuation
rapide du personnel et de la clientéle dans des
conditions de sécurité maximale.
Article 281 du code du travail

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELLES
L'employeur doit veiller a ce que les locaux de
travail soient tenus dans un bon état de propreté
et présenter les conditions d’hygiéne et de
salubrité nécessaires a la santé des salariés,
notamment en ce qui concerne le dispositif de
prévention de l'incendie...

Article 281 du code du travail

Lemployeur doit informer les salariés des
dispositions Iégales concernant la protection des
dangers que peuvent constituer les machines. Il
doit afficher sur les lieux de travail, a une place
convenable habituellement fréquentée par les
salariés, un avis facilement lisible indiquant les
dangers résultant de Il'utilisation des machines
ainsi que les précautions a prendre.

Art 289 du code du travail
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& LA FORMATION PROFESSIONNELLE OU FORMATION
CONTINUE

Il s’agit d'un ensemble de formations qui s’adresse au salarié pour
acquérir de nouvelles compétences ou mettre a jour et renforcer
celles qu’il a déja validé

La formation continue permet ainsi d’étre plus efficace plus efficace a
son poste de travail et plus attractif sur le marché de I'empiloi.

Ces formations répondent a des besoins spécifiques et la loi n°60-17
du O5 octobre 2018 donne droit a la formation professionnelle a tous
les salariés ainsi qu’aux non-salariés qui exercent une activité. La
formation professionnelle peut étre accordée aux salariés des
établissements et entreprises publics, ainsi qu’a ceux du secteur privé.

Les salariés soumis a la formation professionnelle sont couverts en ce
gui concerne leurs droits contractuels et bénéficient également de 3
jours de formation annuelle qu’ils peuvent cumuler sur 5 ans.



https://minthr.com/ma/blog/la-formation-continue-des-salaries-au-maroc-que-dit-la-loi/
https://minthr.com/ma/blog/la-formation-continue-des-salaries-au-maroc-que-dit-la-loi/

LES BENEFICES D’UNE ACTION DE FORMATION AUX
ENSEIGNEMENTS SECURITAIRES

AU Maroc, c’est 45 000 accidents du travail et 2000
déces chaque année *

Le colt des accidents du travail représente 4,5 % du produit
national brut (PIB) *

« Al Ahdath Al Maghribia du lundi 29 avril 2024

Economique

Diminuer les colts des accidents de travail
Améliorer I'image aupreés des clients et de la société
Augmenter la productivité

Préserver des installations




Humains

o Attirer de nouveaux collaborateurs

» Fidéliser des collaborateurs

e Diminution de I'absentéisme et du turn-over
e Motiver et responsabiliser le salarié

e Créer une cohésion de groupe,

o Améliorer le climat social

o Protéger et renforcer I'image de I'entreprise

Une obligation légale

L'employeur a une obligation générale : selon l'article 24, du code du travail, il est
tenu de prendre toutes les dispositions afin de préserver la sécurité, la santé et la
dignité des salariés, dans I'accomplissement des taches qu’ils exécutent sous sa
direction




S s
A (1

ZIN
=60

2iES.NET




S@asd
Al @‘(ﬁ%, ' 4

I)\

' SANTE & SECURITE
AU TRAVAIL

FAITES LA DiFFERENCE !

POURQUOi CETTE FORMATION EST iNCONTOURNABLE ?

UN ACCIiDENT PEUT SURVENIR A TOUT MOMENT DANS VOTRE ENTREPRISE.
LA QUESTION N'EST PAS "Si", MAiS "QUAND". ETES-VOUS PRET A REAGIR EFFICACEMENT ?

AVEC NOTRE FORMATION SST, VOUS PERMETTEZ A VOS COLLABORATEURS
DE SAUVER DES ViES ET DE DEVENiR DES ACTEURS CLES DE LA PREVENTION
DES RiSQUES. UNE OBLIGATION LEGALE ? OUi. MAIS SURTOUT, UN LEVIER
PUISSANT POUR RENFORCER LA SECURITE ET LA PERFORMANCE DE VOTRE
ENTREPRISE.

@ LES OBJECTIFS :

2 INTERVENIR iMMEDIATEMENT ET EFFICACEMENT EN CAS D'ACCIDENT DU TRAVAIL :=
APPLIQUER LES GESTES DE PREMIERS SECOURS DANS LE RESPECT DES PROTOCOLES

] S'iNSCRIRE DANS UNE DEMARCHE PROACTIVE POUR LA SANTE ET LA SECURITE

® UN PROGRAMME CONSTRUIT POUR L'ACTION ET L'EFFICACITE

@ INTERVENIR FACE A UN ACCIDENT DU TRAVAIL

" ANALYSER RAPiDEMENT LA SiTUATION

£+ PRENDRE EN CHARGE LA ViCTiME EN TOUTE SECURITE

. ALERTER LES SECOURS DE MANIERE OPTIMALE

METTRE EN APPLICATION LES GESTES DE SECOURS ADAPTES

PREVENIR LES RiSQUES PROFESSIONNELS

IDENTIFIER LES DANGERS PRESENTS DANS LU'ENTREPRISE
@ PROPOSER DES MESURES DE PREVENTION EFFICACES
ul PARTICiPER ACTiVEMENT A L'AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAiL




& SANTE & SECURITE
AU TRAVAIL

T DUREE DE 12 A 14 HEURES SELON VOS BESOINS

= ATTESTATION DE FORMATION EN FIN DE SESSION

& GROUPES ADAPTES POUR UN APPRENTISSAGE OPTIMAL

T POURQUOI CHOISiR NOTRE FORMATION ?
% FORMATEURS EXPERTS iSSUS DU TERRAIN

METHODES PEDAGOGIQUES iNTERACTIVES (CAS PRATIQUES, JEUX DE ROLE,
MiSES EN SiTUATION)

ul ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE POUR VOTRE ENTREPRISE

POSSIBiLiTE DE RENOUVELLEMENT ET DE SUiVi POST-FORMATION
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2 S "% GESTES & POSTURES

PROTEGEZ VOTRE SANTE AU TRAVAIL !

PREVENEZ LES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES ET AMELIOREZ VOS CONDITIONS DE TRAVAiL !

ul CONTEXTE ET ENJEUX : LES TMS ET ACCiDENTS DU TRAVAIL AU MAROC

AU MAROC, LES PROBLEMES DE DOS ET DE MEMBRES (TMS) SONT LA 1ERE CAUSE :
D'ARRETS MALADIE ET DE BAiSSE DE PRODUCTIViTE

ul CHIiFFRES CLES (CNSS) :
—> LES TMS REPRESENTENT 30-40% DES ABSENCES
— SURTOUT DANS LiNDUSTRIE ET UAGRICULTURE

BONNE NOUVELLE : CES RiSQUES PEUVENT ETRE EVIiTES AVEC LES BONS GESTES !"

FACE A CES ENJEUX, NOTRE FORMATION GESTES & POSTURES PERMET DE REDUIRE LES RiSQUES,
D’AMELIORER LE BiEN-ETRE DES EQUIPES ET DE DiMINUER L'ABSENTEISME. UNE SOLUTION CONCRETE POUR
PROTEGER VOS COLLABORATEURS... ET VOTRE RENTABILITE !

@ LES OBJECTIFS :

4 COMPRENDRE LES RiSQUES DES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES (TMS)

] IDENTIFiER LES POSTURES ET GESTES A RiSQUE DANS LEUR ACTIVITE ©,

] ADOPTER LES BONNES PRATIQUES POUR PRESERVER LEUR SANTE “i'

] METTRE EN CEUVRE DES SOLUTIONS ERGONOMIQUES POUR REDUIRE LA FATIGUE ET LES TENSIONS

® UN PROGRAMME CONCRET ET ADAPTE A VOTRE METIER

@ ANALYSE DES RiSQUES ET DES POSTURES iNADAPTEES

COMPRENDRE LES TMS ET LEURS iMPACTS SUR LA SANTE
() ETUDE DES MOUVEMENTS COURANTS ET DE LEURS CONSEQUENCES

APPRENTISSAGE DES BONNES PRATIQUES ET SOLUTIONS ERGONOMIQUES

£+ SIMULATIONS ET ETUDES DE CAS EN LiEN AVEC VOS TACHES PROFESSIONNELLES
& CONSEILS ADAPTES A CHAQUE POSTE DE TRAVAIL

¥ MISES EN SiTUATION PERSONNALISEES

® EXERCIiCES PRATIQUES POUR CORRIGER LES MAUVAISES POSTURES
TECHNIQUES ET OUTILS D’OPTiMiSATIiON DES MOUVEMENTS




"% GESTES & POSTURES

ORGANiSATION ET MODALITES

? FORMATION EN ENTREPRISE OU DANS NOS LOCAUX
T DUREE DE 07 HEURES SELON VOS BESOINS

= ATTESTATION DE FORMATION EN FIN DE SESSION

& GROUPES ADAPTES POUR UN APPRENTISSAGE OPTIMAL

T POURQUOi CHOISiR NOTRE FORMATION ?

%’ FORMATEURS SPECIALISES EN PREVENTION DES RiSQUES PROFESSIONNELS
@ METHODES PEDAGOGIQUES iINTERACTIVES ET ADAPTEES AUX REALITES DU
TERRAIN

APPROCHE SUR-MESURE SELON LES SPECIFICiTES DE VOTRE SECTEUR

il UN SUiVi ET DES CONSEILS POUR AMELIORER DURABLEMENT LES

CONDITiONS DE TRAVAIL
POSSIBiLiTE DE RENOUVELLEMENT ET DE SUiVi POST-FORMATION




LUTTE CONTRE LE FEU & MANiPULATION
DES EXTiNCTEURS

SOYEZ PRET A REAGIR FACE A UN DEPART DE FEU

10 % DES ENTREPRISES VICTiMES D’UN iNCENDIE MAJEUR FERMENT DANS
LES MOIS QUi SUIVENT !

A REACTIViTE ET LA MAITRISE DES BONS GESTES PEUVENT FAIRE LA
DiFFERENCE ENTRE UN iNCIDENT MAITRISE ET UNE CATASTROPHE.

LE SAViEZ-VOUS

UN FEU PEUT DOUBLER DE VOLUME TOUTES LES 30 SECONDES.
UN EXTIiNCTEUR BiEN UTiLiSE PEUT STOPPER UN iNCENDIE NAISSANT EN QUELQUES SECONDES.
LA PLUPART DES SALARIES NE SAVENT PAS MANiPULER UN EXTINCTEUR EN CAS D’URGENCE.

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION : REAGIR RAPIDEMENT ET AVEC
EFFiCACITE

IDENTIFiER LES DiFFERENTS TYPES DE FEU ET LEURS RiSQUES

CONNAITRE LES DiFFERENTS TYPES D’EXTINCTEURS ET LEUR UTiLiSATION
INTERVENIR EFFICACEMENT SUR UN DEPART DE FEU EN TOUTE SECURITE
ALERTER ET APPLIQUER LES BONS REFLEXES POUR EVITER LA PROPAGATION

® UN PROGRAMME PRATIQUE ET INTERACTIF

@ LES FONDAMENTAUX DE LA PREVENTION iNCENDIE

() COMPRENDRE LE TRiANGLE DU FEU ET LES CLASSES D’iNCENDiE
IDENTIFIER LES RiSQUES DANS L'ENTREPRISE ET SAVOIR LES PREVENIR

MANIPULATION DES EXTINCTEURS & EXERCIiCES PRATIQUES

©, PRESENTATION DES DiFFERENTS TYPES D’EXTINCTEURS
EXERCIiCE REEL D’EXTINCTION SUR UN GENERATEUR DE FLAMME
2 MiSE EN SiTUATION PRATIQUE POUR GARANTIR UNE MAITRiSE EFFiCACE DES EXTINCTEURS

MiSE EN SiTUATION ET SON ROLE LORS DE L'EVACUATION

! COMMENT DONNER LU'ALERTE ET SECURISER LES LiEUX
@ ORGANISATION D’UNE EVACUATION EFFICACE ET SANS PANIQUE

@ FACE A UN iNCENDIE, CHAQUE SECONDE COMPTE. SOYEZ PRET !




LUTTE CONTRE LE FEU & MANiPULATION
- DES EXTiNCTEURS
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ORGANiISATION ET MODALITES
? FORMATION EN PRESENTIEL, SUR SIiTE OU EN CENTRE AGREE

T DUREE : 3H A TH (SELON LE NiVEAU SOUHAITE)
= ATTESTATION DE FORMATION DELIVREE EN FiN DE SESSiON
¢" GROUPES RESTREINTS POUR UN APPRENTISSAGE OPTIMAL

EXERCICE REEL SUR GENERATEUR DE FLAMME POUR UNE iMMERSION COMPLETE

TPOURQUOI CHOISiR NOTRE FORMATION ?
 DES FORMATEURS EXPERIMENTES EN SECURITE iNCENDIE

4@ DES EXERCICES PRATIQUES POUR UN APPRENTISSAGE CONCRET ET EFFiICACE
FORMATION PERSONNALISEE SELON VOTRE SECTEUR D’ACTiViTE

ul UN ACCOMPAGNEMENT POUR AMELIORER VOTRE PREVENTION iNCENDIE




FORMATION CHARGE D'EVACUATION -
GUIDE-FiLlE & SERRE-FilE

ETES-VOUS PRET A GERER UNE EVACUATION D’URGENCE EN TOUTE SECURITE ?

INCENDIE, ALERTE A LA BOMBE, FUITE DE GAZ, MENACE TERRORISTE... UN iNCIDENT
PEUTSURVENIR A TOUT MOMENT DANS UN ETABLISSEMENTRECEVANT DU PUBLIC (ERP)
OUUNE ENTREPRISE.

LES RiSQUES D'UNE MAUVAISE EVACUATION

PERTE HUMAINE : PANIQUE, BLESSURES, VOIRE DECES.
RESPONSABILITE JURIDIQUE : AU MAROC, LES DiRiGEANTS
PEUVENT ETRE TENUS RESPONSABLES EN CAS DE NEGLIGENCE.
PERTES FiNANCIERES : INCENDIES NON MAITRISES =
DESTRUCTION D'EQUIPEMENTS, ARRET D’ACTIViTE, iNDEMNITES.

UNE EVACUATION BIiEN MENEE PEUTEVITER DES ACCIDENTS, REDUIRE LES RiSQUES DE
PANIQUE ET SAUVER DES ViES.

@ OBJECTIFS : GARANTIR UNE EVACUATION RAPIDE ET SECURISEE

B MAITRISER LES PROCEDURES D’EVACUATION ADAPTEES A LEUR ETABLISSEMENT
7! GERER ET COORDONNER L’EVACUATION EN TOUTE SECURITE

¢ TENIR LES ROLES CLES DE GUIDE-FILE ET SERRE-FiLE

REAGIR EFFICACEMENT EN CAS D'iNCiDENT NECESSITANT UNE EVACUATION
LIMITER LA PANIQUE ET ASSURER UNE EVACUATION FLUIDE ET ORDONNEE

® UN PROGRAMME DE LA FORMATION

i ROLE ET RESPONSABILITES DES CHARGES D'EVACUATION

/ DEFiNiTiON ET iMPORTANCE DES ROLES DE GUIDE-FilE ET SERRE-FilE
+/ DIFFERENCIATION DES TYPES D’EVACUATION : PARTIELLE, TOTALE, PROGRESSIVE
/ CADRE REGLEMENTAIRE ET OBLIGATIONS LEGALES

CONDUITE D’UNE EVACUATION : SAVOIR AGIR RAPIDEMENT

/ DETECTION ET TRANSMiSSiON DE L’ALERTE

/ ORGANiSATION ET COORDINATION D’UNE EVACUATION EFFICACE
/ GESTION DES FLUX ET ANTIiCiPATION DES REACTIONS HUMAINES
 SENSIBiLISATION AUX RiSQUES DE PANIQUE ET AUX COMPORTEMENTS A ADOPTER ¥




FORMATION CHARGE D'EVACUATION -
- GUIDE-FiLlE & SERRE-FilE
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MISE EN SIiTUATION & SCENARIOS REALISTES

/ EXERCICES PRATIQUES D’EVACUATION EN CONDITIONS REELLES
/ SIMULATION DE DiVERS TYPES DE RiSQUES (iNCENDIE, ALERTE A LA BOMBE, ETC.)
/ VERIFICATION DES CiRCUITS D’EVACUATION ET DES POINTS DE RASSEMBLEMENT

7| COMMUNICATION & GESTION DES PERSONNES EN SiTUATION DE STRESS

«/ METHODES POUR GUIDER ET RASSURER LES OCCUPANTS
/ GESTION DES PERSONNES EN SiTUATION DE HANDICAP OU A MOBILITE REDUITE
«/ COORDINATION AVEC LES SERVIiCES DE SECOURS

ENTRAINEMENT PRATIQUE POUR GARANTIR UNE MAITRISE PARFAITE DES PROCEDURES D'EVACUATION
ORGANiSATION ET MODALITES

? FORMATION EN PRESENTIEL, SUR SIiTE OU EN CENTRE AGREE

T DUREE : 3H A TH (SELON LE NiVEAU SOUHAITE)

ATTESTATION DE FORMATION DELIVREE EN FiN DE SESSiON

#" GROUPES RESTREINTS POUR UN APPRENTISSAGE OPTIMAL

EXERCICE REEL SUR GENERATEUR DE FLAMME POUR UNE iMMERSION COMPLETE

T POURQUOi CHOISiR NOTRE FORMATION ?

2 CONFORMITE LEGALE : RESPECT DES NORMES MAROCAINES ET iNTERNATIONALES.

7 SAUVER DES ViES : APPRENDRE LES BONS REFLEXES POUR EVACUER RAPIDEMENT ET EN SECURITE.
7] REDUIRE LES RiSQUES : LIMITER LES DEGATS MATERIELS ET HUMAINS.

72 FORMATION PRATIQUE : EXERCICES REALISTES, RECONNAISSANCE DES iSSUES DE SECOURS.

7 ADAPTEE A TOUS : ENTREPRISES, ECOLES, HOPITAUX, HOTELS, USINES...

NOTRE FORMATION "CHARGE D’EVACUATION" PREPARE VOS COLLABORATEURS A GERER EFFICACEMENT
UNE EVACUATION EN ASSURANT LES ROLES ESSENTIELS DE GUIDE-FiLE ET SERRE-FilE.




—= FORMATION DE BASE AUX PREMIERS
SECOURS — INSPiREE DU PSC 4
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@ FACE A UNE URGENCE, CHAQUE SECONDE COMPTE !
SERIEZ-VOUS PRET A REAGIR ENCAS D’ACCIDENT OU DE MALAISE ?

CETTE FORMATION, BASEE SUR LE PSC1 FRANGAIS ET ADAPTEE AUX REALITES DU MAROC, VOUS APPREND
LES GESTES ESSENTIELS POUR SAUVER DES ViES. ACCESSIiBLE A TOUS, ELLE VOUS DONNE LES REFLEXES
NECESSAIRES FACE AUX SiTUATIONS D’URGENCE DU QUOTIDIEN.

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION
IDENTFIER LES RISQUES ET PROTEGER UNE VICTIME

DONNER LU’ALERTE EFFICACEMENT AUX SERVIiCES DE SECOURS MAROCAINS
APPORTER LES PREMIERS SOINS EN CAS D’URGENCE

ADOPTER LES BONSREFLEXES FACE AUX ACCIiDENTS DE LA ViE COURANTE

® UN PROGRAMME DE LA FORMATION

LA CONDUITE A TENIR

 ASSURER LA SECURITE
/ EVALUER UETAT DE LA ViCTiME : CONSCIENCE, RESPIRATION, BLESSURES
«/ ALERTER LES SECOURS EFFICACEMENT

@ LES GESTES D’URGENCE

/ ETOUFFEMENT (BEBE, ENFANT, ADULTE)

«/ SAIGNEMENTS

/' INCONSCIENT QUi RESPIRE

/ ARRET CARDIAQUE (BEBE, ENFANT, ADULTE)
/ MALAISE (AVC, CRiSE CARDIAQUE, HYPOGLYCEME, iNSOLATION, COUP DE CHALELR...)
 LES BRULURES ET LES PLAIES

/' LES TRAUMATiSMES DES OS ET DES ARTiCULATIONS (FRACTURES, LUXATION, ENTORSE)




= FORMATION DE BASE AUX PREMIERS
<~ SECOURS — INSPiREE DU PSC 4
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ORGANiSATION ET MODALITES

? LEU : FORMATION DiSPENSEE AU MAROC (EN ENTREPRISE OU EN CENTRE AGREE)
T DUREE : 7 HEURES (1 JOURNEE COMPLETE)
& PUBLIC : OUVERT A TOUS, SANS PREREQUIS

= ATTESTATION DE FORMATION DELIVREE EN FiN DE SESSiON

# UN FORMAT DYNAMiQUE AVEC DES EXERCICES PRATIQUES POUR UNE ASSiMiLATION RAPIDE !

T POURQUOi CHOISiR NOTRE FORMATION ?

METHODE iNSPIREE DU PSC1, ADAPTEE AU CONTEXTE MAROCAIN
7 FORMATEURS QUALIFIES ET EXPERIMENTES

APPRENTISSAGE iNTERACTIF POUR UNE MEMORISATION OPTIMALE

70 NE RESTEZ PAS SPECTATEUR, DEVENEZ ACTEUR DU SECOURS

@ UN GESTE SiMPLE PEUT SAUVER UNE ViE. APPRENEZ A AGIR ! 2=




~= FORMATION PREMIERS SECOURS EN
-t EQUIPE — NiVEAU 1 (PSE) 4
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@ INTERVENIR EFFICACEMENT EN EQUIPE LORS D’UNE SiTUATION D’URGENCE

VOUS SOUHAITEZ ALLER PLUS LOIN QUE LES PREMIERS SECOURS DE BASE ET iNTERVENIR
EN EQUIPE SUR DES SiTUATIONS PLUS COMPLEXES ? LA FORMATION PSE1 VOUS PREPARE A
DEVENIR UN SECOURISTE OPERATIONNEL, CAPABLE D’ASSURER LES GESTES DE SECOURS EN
COORDINATION AVEC D’AUTRES iNTERVENANTS.

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

] ACQUERIR LES COMPETENCES DU SECOURISTE D’EQUIPE
"/ PRENDRE EN CHARGE UNE ViCTiME EN SiTUATION D'URGENCE
72 INTERVENIR EFFICACEMENT DANS UN CADRE ORGANiSE
72 UTILISER DU MATERIEL DE SECOURS SPECIFiQUE

® UN PROGRAMME DE LA FORMATION

=: LES BASES DU SECOURISME EN EQUIPE

/ ROLE ET MiSSiONS DU SECOURISTE
/ ORGANISATION DES SECOURS ET TRAVAIL EN EQUIPE
/ PROTECTION ET SECURISATION DES LIEUX D'iNTERVENTION

4% PRISE EN CHARGE DES ViCTiMES

/ PROCEDURES SEUL ET EN EQUPE
«/ BilAN COMPLET D’UNE ViCTiME
/ GESTES DE SECOURS AVANCES

@ LES DETRESSES ViTALE MAJEURES

+/ GESTION DE UETOUFFEMENT, DES HEMORRAGIES, LA ViCTiME iNCONSCIENTE QUi RESPIRE ET LA PRISE EN CHARGE
UARRET CARDIAQUE




Ko sl ~= FORMATION PREMIERS SECOURS EN
EQUIPE — NiVEAU 1 (PSE) 4
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@ LES DETRESSES VIiATLES SECONDAIRES

/ UASSiSTANCE FACE AUX MALAISES (AVC, iNFARCTUS, DETRESSE RESPIRATOIRE, iNSOLATION ET COUP DE
CHALEUR, LE MALAISE VAGAL...)

/ LES TRAUMATISMES DE LA PEAU (PLAIES ET BROLURES ET LES TRAUMATISMES DES 0S ET DES
ARTICULATIONS.

INTERVENTION EN MilicU DEGRADE
/ CONDUITE A TENIR FACE A UN ACCIiDENT COLLECTIF
/ ASSISTANCE LORS D'UNE EVACUATION DE ViCTiME
+/ COORDINATION AVEC LES SERVIiCES DE SECOURS

CETTE FORMATION MET L’ACCENT SUR LA PRATIQUE AVEC DE NOMBREUX EXERCIiCES ET MiSES EN
SiTUATION REALISTES

ORGANiSATION ET MODALITES

? LEU : FORMATION DiSPONIBLE EN ENTREPRISE OU EN CENTRE SPECIALISE

T DUREE : 35 HEURES (5 JOURS)
& PUBLIC : OUVERT A TOUTE PERSONNE SOUHAITANT DEVENIR SECOURISTE D’EQUIPE (PREREQUIS : AUCUN)
= ATTESTATION DE FORMATION SOUS RESERVE D’EVALUATION FAVORABLE DES COMPETENCES

& UN APPRENTISSAGE iMMERSIF AVEC DU MATERIEL DE SECOURS PROFESSIONNEL !

T POURQUOi CHOISiR NOTRE FORMATION ?

FORMATION COMPLETE POUR iNTERVENIR EN EQUIPE
7 ENCADREE PAR DES FORMATEURS EXPERIMENTES EN SECOURISME OPERATIONNEL
NOMBREUSES MiSES EN SiTUATION POUR UN APPRENTISSAGE CONCRET ET EFFiICACE

7! FORMEZ-VOUS DES MAINTENANT ET REJOIGNEZ LES EQUIPES DE SECOURS !




~= FORMATION PREMIERS SECOURS EN
- EQUIPE — NiVEAU 2 (PSE2) +
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@ POURQUOi CHOISiR LA FORMATION PSE2 ?

LA FORMATION PSE2 EST UNE UNITE D’ENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE A LA FORMATION
PSE1, ELLE EST UNE CERTiFICATION ESSENTIELLE POUR TOUS CEUX QUi SOUHAITENT
iNTERVENIR EFFICACEMENT EN EQUIPE LORS DE SiTUATIONS D’URGENCE. QUE VOUS SOYEZ
SECOURISTE BENEVOLE, PROFESSIONNEL DE LA SECURITE, OU SiMPLEMENT DESIREUX
D’ACQUERIR DES COMPETENCES AVANCEES EN SECOURISME

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

¥ MAITRISER LES PROCEDURES ET LES GESTES TECHNIQUES EN EQUIPE.
4 INTERVENIR AVEC PROFESSIONNALISME ET COORDINATION.
PRENDRE EN CHARGE DES ViCTiMES DANS DES CONTEXTES VARIES (ACCIiDENTS, MALAISES,
TRAUMATISMES, ETC.)
] UTILISER DU MATERIEL DE SECOURS SPECIFIQUE
] SAVOIR EXTRAIRE UNE ViCTiME D'UN ENVIRONNEMENT SPECiFiQUE
2 REAUISER LES iMMOBILISATIONS NECESSAIRES
/4 SAVOIR CONDITiONNER UNE ViCTiME ET LA TRANSPORTER

® UN PROGRAMME DE LA FORMATION

=: LES FONDAMENTAUX DU SECOURISME EN EQUIPE
- ATTiTUDE ET COMPORTEMENT DU SECOURISTE.
- BiLANS ET EVALUATION DES ViCTiMES.
- PROTOCOLES D’iNTERVENTION.

%+ LES URGENCES ViTALES

- ARRET CARDIAQUE (RCP, UTiLiSATION DU DEFiBRILLATEUR).

- DETRESSES RESPIRATOIRES, CiIRCULATOIRES, NEUROLOGIQUES.
- HEMORRAGIES ET OBSTRUCTIONS DES VOIES AERIENNES.

LES TECHNIQUES SPECIFIQUES

- IMMOBILISATION DES TRAUMATISMES (RACHS, MEMBRES).
- RELEVAGE ET BRANCARDAGE.

- PRiSE EN CHARGE DES ATTEINTES CiRCONSTANCIELLES (NOYADE, HYPOTHERMiE, iNTOXICATION, ETC.)

LA GESTION DES SiTUATIONS COMPLEXES
- INTERVENTIONS AUPRES D’ENFANTS ET DE PERSONNES EN DETRESSE PSYCHOLOGIQUE.
- SITUATIONS A NOMBREUSES ViCTiMES
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ORGANiSATION ET MODALITES

? LiEU : FORMATION DiSPONIBLE EN ENTREPRISE OU EN CENTRE SPECIALISE

T DUREE : 35 HEURES (5 JOURS)

& PUBLIC : OUVERT A TOUTE PERSONNE SOUHAITANT DEVENIR SECOURISTE D’EQUIPE (PREREQUIS : AUCUN)
= ATTESTATION DE FORMATION SOUS RESERVE D'EVALUATION FAVORABLE DES COMPETENCES

T POURQUOi CHOISiR NOTRE FORMATION ?

FORMATION COMPLETE POUR iNTERVENIR EN EQUIPE
7 ENCADREE PAR DES FORMATEURS EXPERIMENTES EN SECOURISME OPERATIONNEL
NOMBREUSES MiSES EN SiTUATION POUR UN APPRENTISSAGE CONCRET ET EFFiICACE




INSTiTUT D'iNSTRUCTION AUX ENSEIGNEMENTS SECURITAIRES

+212-(0) 634 56 0318
contact@2zies.net
www.2ies.net

D/C STE ADISTANCE CENTER SARL SISE 23, avenue

Anoual - Immeuble Fleury 11 Bureau N° 4 Mimouza -
KENITRA
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